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Einleitung

1.1 Zu dieser Studie

Im Herbst 2024 stimmt die Schweiz Uber die
Reform der Beruflichen Vorsorge (BVG) ab.

Im Zentrum der Vorlage steht die Senkung des
sogenannten Mindestumwandlungssatzes,
der aktuell bei 6,8 Prozent liegt und der seit
2005 nicht mehr an die veranderten Rahmen-
bedingungen angepasst wurde. Die Zurich
Versicherungs-Gesellschaft AG und die Vita
Sammelstiftungen wollten wissen, ob und

wie weit die Bevolkerung die fur die BVG-
Abstimmung zentralen Begriffe und Konzepte
kennt. So gilt etwa der gesetzlich festge-
legte Umwandlungssatz nur fur den obliga-
torischen Teil der beruflichen Vorsorge,

nicht jedoch flr den substanziellen Uberob-
ligatorischen Teil. Ebenso gilt, dass der
tatsachliche Umwandlungssatz in den meisten
Fallen vom Mindestumwandlungssatz
abweicht.

Die fur die vorliegende Studie vom Forschungs-
institut Sotomo durchgefuhrte Befragung
zeigt auf, dass in der Schweizer Bevélkerung
stark verzerrte Vorstellungen von der Aus-
gestaltung der beruflichen Vorsorge bestehen.
So werden der Anteil und die Bedeutung

des Uberobligatorischen Teils der beruflichen
Vorsorge massiv unterschatzt. Markant Uber-
schatzt wird dagegen die Hohe des realen
Umwandlungssatzes fur das PK-Alterskapital.
Der Umwandlungssatz ist zwar der SchlUssel-
begriff der BVG-Revision, die wenigsten
wissen jedoch, woflr dieser Prozentsatz steht.

1.2 Wichtigste Ergebnisse in Kurze

BVG-Reform: )
das unterschatzte Uberobligatorium

Heute sind mehr als die Halfte der Guthaben
der 2.Saule im Uberobligatorischen Bereich
versichert. Die vorliegende Umfrage zeigt, dass
die Bevélkerung die Bedeutung des Uber-
obligatoriums massiv unterschatzt. Diese Unter-
schatzung basiert auf einer Kombination

von Unwissen und verzerrter Wahrnehmung
bezutglich des BVG. Einerseits kennt weniger

Die vorliegende Studie zeigt nicht nur die
grossen Defizite im Basiswissen, sie macht
insbesondere auch systematische Wahr-
nehmungsverzerrungen und Fehleinschatzun-
gen in Bezug auf die 2. Saule des Schweizer
Vorsorgesystems sichtbar. Dies verdeutlicht die
besondere Herausforderung einer BVG-Reform:
Neben den ohnehin bestehenden Reform-
hirden im schweizerischen System kommt beim
BVG ein hoher Komplexitatsgrad hinzu. Im
Hinblick auf die kommende Abstimmung bedarf
es nicht nur der Aufklarung Uber das Reform-
vorhaben, sondern auch der Aufklarung Gber
die Konzepte und Funktionsweisen der von
der Reform betroffenen Sozialversicherung.

Die Studie beschaftigt sich nicht nur mit diesen
Themen, die im Vorfeld der BVG-Reform von
besonderer Bedeutung sind. Sondern sie be-
leuchtet auch die Folgen der Abstimmung

zur 13. AHV-Rente: Im zweiten Kapitel geht es
um die vergleichende Bewertung der beiden
ersten Saulen der Altersvorsorge im Nachgang
zur AHV-Initiative. Untersucht werden zudem
die Einschatzung der eigenen beruflichen Vor-
sorge und die damit verkntpften Erwartun-
gen gegenlber den Arbeitgebern. Fur die vierte
Ausgabe der seit 2021 bestehenden Studien-
reihe «Fairplay in der beruflichen Vorsorge»
wurden im Marz 2024 Gber 1’600 Personen
befragt. Die Ergebnisse sind reprasentativ fur
die sprachintegrierte Bevolkerung in der
deutsch- und franzdsischsprachigen Schweiz.

als die Halfte Gberhaupt den Unterschied
zwischen obligatorischen und Uberobligatori-
schen Beitragen an die Pensionskasse (PK)
(Abb.1). Andererseits bringen Schweizerinnen
und Schweizer das Uberobligatorium vor allem
mit hohem Einkommen in Verbindung (Abb.2).
Tatsachlich sind versicherte Lohnbestandteile
Uber einer bestimmten Schwelle vollsténdig
im Uberobligatorium. Die meisten Arbeitgeber
versichern jedoch alle Léhne Uber dem ge-



setzlichen Minimum. 85 Prozent der Versicher-
ten haben deshalb einen wesentlichen An-

teil ihres PK-Guthabens im Uberobligatorischen
Bereich.! Dennoch sind nur 30 Prozent der
Schweizerinnen und Schweizer Gberzeugt, dass
sie personlich auch Uberobligatorisch ver-
sichert sind. Weitere 44 Prozent sind sich unsi-
cher, ob ihr eigenes Pensionskassenalters-
guthaben auch Uberobligatorische Anteile
enthalt (Abb.2). Die massive Unterschatzung
des Uberobligatoriums zeigt sich auch in
einem weiteren Punkt: Die Befragten schatzen
durchschnittlich, dass lediglich 33 Prozent
des gesamten Pensionskassensparguthabens
Uberobligatorisch versichert sind (Abb. 4) —
tatsachlich sind es aber 61 Prozent.2

BVG-Reform:
Mythos Mindestumwandlungssatz

Die im Rahmen der BVG-Reform geplante
Senkung des gesetzlichen Mindestumwand-
lungssatzes von 6,8 auf 6,0 Prozent ist ein
etabliertes politisches Thema. Dennoch sind
fast zwei Drittel der Schweizerinnen und
Schweizer nicht sicher, was dieser Umwand-
lungssatz eigentlich bedeutet (Abb.5).

Das heisst, sie wissen nicht, dass dieser Pro-
zentsatz fur den Anteil des bis 65 ange-
sparten PK-Altersguthabens steht, der dann
jahrlich als Rente ausbezahlt wird. Insbe-
sondere weiss nur ein Drittel der Befragten,
dass fur das obligatorische und Uberobli-
gatorische Guthaben unterschiedliche Um-
wandlungssatze gelten kdnnen (Abb. 6).

Der im BVG auf 6,8 Prozent festgeschriebene
Umwandlungssatz betrifft namlich nur den
obligatorischen Teil. Deshalb kénnen die Pen-
sionskassen durch die Senkung des Uber-
obligatorischen Umwandlungssatzes bereits
heute die zuklnftigen Renten zumindest
teilweise an die Lebenserwartung und das
Zinsumfeld anpassen. GegenUber den
Versicherten wird dabei in der Regel der um-
hallende Umwandlungssatz ausgewiesen,
der beide Teile umfasst. Dieser umhullende
Umwandlungssatz liegt heute bei 5,2 Prozent
und damit deutlich unter den 6,8 Prozent,
Uber die debattiert wird.? Die Bevdlkerung geht
allerdings davon aus, dass der umhullende
Satz deutlich héher liegt, ndmlich bei 6,2 Pro-
zent (Abb. 7). Sie unterliegt dabei einem
Mythos eines hohen und stabilen Umwand-
lungssatzes.

Senkung des Umwandlungssatzes:
Renten viel weniger betroffen als gedacht

Die massiv unterschétzte Bedeutung der Uber-
obligatorischen Vorsorgebeitrage in der
2.Saule und das fehlende Wissen Uber die
dadurch langst vollzogene Senkung des
(umhallenden) Umwandlungssatzes in der
Praxis haben weitreichende Konsequen-

zen: Schweizerinnen und Schweizer gehen

im Schnitt davon aus, dass 63 Prozent

der Pensionskassenversicherten aufgrund
der im Rahmen der BVG-Reform geplan-

ten Senkung des Umwandlungssatzes eine
tiefere Rente erhalten werden (Abb.8).
Tatsachlich liegt dieser Wert wesentlich tiefer,
namlich geméass empirischen Untersuchun-
gen bei 15 Prozent der Versicherten.# Die Um-
wandlungssatzsenkung beschrankt sich

auf jene wenigen, die kaum Uberobligatorisch
versichert sind. Bei diesen war eine Sen-
kung des umhillenden Umwandlungssatzes
nicht moglich. Neben der Senkung des
gesetzlichen Umwandlungssatzes sieht die
BVG-Reform weitere Massnahmen vor,

die je nach konkreter Umsetzung durch die
Arbeitgeber deutlich mehr Menschen be-
treffen kdnnen. Beispielsweise gilt dies fur
die geplante Senkung der Mindestspar-
beitrage fur altere Arbeitnehmende sowie die
Erhdhung dieser Beitrage flr die jungeren.

Pensionskassenausweis als Chance

Pensionskassenausweise sind die jahrliche
Erinnerung bezluglich des Vermbgens, welche
sich Schweizerinnen und Schweizer in der
2.Séaule ansparen. Die Bevdlkerung nimmt
diese ernst. Mehr als zwei Drittel der Befragten
Uberprtfen die Ausweise und fast alle bewah-
ren sie auf (Abb.9). Die Pensionskassenaus-
weise bieten also eine Chance, die Bevolkerung
besser Uber die 2. Saule aufzuklaren.

Das Wissen der Bevélkerung zur beruflichen
Vorsorge ist ungleich verteilt (Abb. 10).
Gerade bei jungen Menschen ware mehr Auf-
klarungsarbeit notwendig, damit sie die
entsprechenden Leistungen der Arbeitgeber
besser einschatzen kénnen und auch besser
informiert an der BVG-Abstimmung teil-
nehmen kénnen. Bedenklich ist ausserdem,
dass Frauen, welche ausserhalb der ge-
setzlichen Vorsorge schlechter abgesichert
sind als Manner (Abb.22), weniger gut

Uber die berufliche Vorsorge informiert sind.
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Beliebtes BVG - trotz Ja zur 13. AHV-Rente

Im Marz 2024 hat die Stimmbevélkerung

mit der Zustimmung zur 13. AHV-Rente erst-
mals Uberhaupt eine Renteninitiative an-
genommen. Der Wunsch nach einem Ausbau
der 1.Saule der Altersvorsorge steht fur

einen Trend, der sich auch in dieser Befra-
gungsreihe manifestiert. So nimmt seit 2022
der Anteil der Befragten stetig zu, die der
AHV und dem damit verbundenen Umlage-
verfahren mehr Gewicht geben wollen.
Passend zu diesem Trend winscht sich etwas
mehr als die Halfte der Schweizerinnen

und Schweizer, dass es kinftig auch in der
2.Séaule — in Abweichung vom klassischen
Kapitaldeckungsverfahren — eine Umvertei-
lung von hohen zu tiefen Léhnen geben sollte
(Abb.12).

Diese Befunde zeigen, dass das Prinzip
«jede und jeder spart fUr das eigene Alter»
an Selbstverstandlichkeit verliert. Die Be-
funde stehen jedoch nicht flr einen Vertrau-
ensverlust bezlglich des BVG. Der Anteil
der Befragten, welche der 2.im Vergleich zur
1.S4ule in Zukunft mehr Gewicht geben
wollen, ist immer noch leicht grésser als die
gegenteilige Position (Abb.11). Zudem
werden die Finanzierungsarten der beiden
ersten Saulen des Schweizer Vorsorge-
systems insgesamt als ahnlich fair einge-
schatzt (Abb. 14).

Verpasste Chance der Arbeitgeber

Nur rund die Halfte der Schweizerinnen und
Schweizer zéhlen ihr Pensionskassen-
guthaben zum eigenen Vermédgen, obwohl
es fUr viele den gréssten Teil ihres Erspar-
ten ausmacht (Abb. 15). Diese Einschatzung
hat sich in den vergangenen Jahren kaum
verandert. Ein wachsendes Bewusstsein fur
den besonderen Charakter der 2.Saule
zeigt sich dagegen bei der Einschatzung der
geleisteten Pensionskassenbeitrage: Seit
2022 ist der Anteil derjenigen, die diese kor-
rekterweise als Investition ins eigene Alters-
kapital anschauen, von 47 auf 59 Prozent
gestiegen. Nur noch 41 Prozent sehen in den

PK-Beitragen eine Steuer oder eine GebUhr
(Abb.16). Der Anteil, der sich bei einer Neu-
anstellung mit den PK-Leistungen des Unter-
nehmens auseinandersetzt, verharrt bei
tiefen 21 Prozent (Abb.17). Dies passt zu den
wenigen, die wissen, ob sie Uberhaupt Uber-
obligatorische Leistungen erhalten. Offenbar
ergreifen zu wenige Arbeitgeber die Chance,
sich mit inren PK-Leistungen besser zu
positionieren.

Far Schweizerinnen und Schweizer gehért

zu einem fairen Pensionskassenangebot
eines Arbeitgebers vor allem Folgendes: die
Maoglichkeit der Frih- bzw. Spatpensionie-
rung, eine regelmassige Kommunikation, die
gute Absicherung flr Personen mit tiefem
Einkommen und die Ubernahme von mehr als
50 Prozent der PK-Beitrage durch die Arbeit-
geber (Abb.18). Auffallig ist, dass Frauen
mehr Wert auf eine gute Absicherung von
Niedrigeinkommen legen, wahrend Manner
die Flexibilitadt beim Rentenalter hdher
gewichten (Abb.19).

PK-Einkauf als Steuervorteil

Wer flirs Alter sparen kann und auf welche
Instrumente gesetzt wird, hangt stark vom Ein-
kommen ab. Personen mit tieferen Einkommen
setzen am ehesten auf die Sdule 3a und das
freie Sparen furs eigene Alter (Abb.20). Perso-
nen mit hdheren Einkommen setzen dagegen
auf ein grésseres Arsenal von Instrumenten
und es sind vor allem sie, welche von der Mdg-
lichkeit des Pensionskasseneinkaufs Ge-
brauch machen (Abb.20). Dabei sind Steuer-
vorteile klar der wichtigste Grund fur diese
freiwilligen Einzahlungen in die Pensionskasse
(Abb.21).

Beim Alterssparen gibt es immer noch ge-
wichtige Geschlechterunterschiede. Fast ein
Drittel der Frauen in der Erwerbsbevélkerung
hat — abgesehen von den obligatorischen
Beitragen fur die 1.und 2.Saule — (noch) keine
Altersvorsorge. Bei den Mannern ist es nur
ein Sechstel ohne entsprechende Vorsorge
(Abb.22).



BVG-Reform: Uberobligatorium und
Umwandlungssatz im Fokus

2.1 Das unterschatzte
Uberobligatorium

Das Ausmass des Uberobligatoriums wird
von der Schweizer Bevolkerung massiv
unterschatzt. Diese Fehleinschatzung basiert
auf einer Kombination aus mangelndem
Wissen und verzerrter Wahrnehmung.

Obligatorische PK-Beitrage werden von allen
Angestellten mit einem Jahreslohn von tber

CHF 22’050 geleistet. Der Arbeitgeber Gibernimmt
dabei mindestens 50 Prozent.

Uberobligatorische Beitrage werden u.a.geleistet,
wenn Personen:

— Beitrage fur ihr Einkommen unter (< CHF 22°050)
oder Uber der obligatorischen Schwelle
(>CHF 88°200) einzahlen,

- Beitrage auf ihr gesamtes Einkommen zahlen
(ohne Koordinationsabzug),

- mebhr als die obligatorischen Beitréage einzahlen
oder

- schon unter der Altersgrenze von 25 Jahren
einzahlen.

Weniger als die Halfte kennt Gberhaupt den
Unterschied zwischen obligatorischen

und Uberobligatorischen Pensionskassen-
beitragen (Abb. 1). Gleichzeitig assoziert

die Mehrheit der Bevolkerung das Uberobli-
gatorium mit hohen Einkommen (Abb.2).

62 Prozent glauben, dass es vorwiegend gut
verdienende Personen sind, welche Pensions-
kassengelder im Uberobligatorium besitzen.
Tats&chlich besitzt jedoch die grosse Mehrheit
(85 Prozent) der PK-Versicherten bei ihrer
Pension Uberobligatorische Anteile. Lediglich
15 Prozent der Pensionskassenversicherten
sind nur oder vorwiegend im BVG-Minimum
(Obligatorium) versichert.s

5 alliance F, 2024

Kenntnis Uberobligatorium (Abb.1)

«Kennen Sie den Unterschied zwischen obligatorischen und iberobligatorischen
Pensionskassenbeitrdgen?», Angaben in Prozent

Weniger als die Halfte kann Obligatorium
und Uberobligatorium unterscheiden

W Ja
Unsicher
B Nein

Einschitzung Anteil Personen mit Uberobligatorium (abb.2)

«Stimmen Sie der folgenden Aussage zu?
Es sind vorwiegend gut verdienende
Personen, die Pensionskassenguthaben
im Uberobligatorischen Bereich besitzen.»,
Angaben in Prozent

Mehrheit assoziiert
Uberobligatorium
mit Gutverdienenden

P

W Stimme zu
Weiss nicht
W Stimme nicht zu

«Enthélt Ihr aktuelles Pensionskassen-
altersguthaben auch lberobligatorische
Anteile?», Personen mit BVG-Guthaben,
Angaben in Prozent

Fast die Halfte weiss nicht,
ob sie Uberobligatorische
Anteile besitzt

B Ja
Bin mir nicht sicher
W Nein



Trotz der grossen Verbreitung des Uberobligatoriums sind sich 44 Prozent der Befragten
unsicher, ob ihr persénliches Pensionskassenaltersguthaben auch Gberobligatorische

Anteile enthalt (Abb. 2). Und obwohl mehr als ein Drittel der Erwerbstéatigen angibt, dass ihr
aktueller Arbeitgeber Pensionskassenbeitrage Gber dem gesetzlichen Minimum zahlt

(also Uberobligatorische Beitrage), weiss nur gut die Halfte dieser Personen, dass sie dadurch
Uberobligatorische Anteile am Pensionskassenaltersguthaben besitzt (Abb.3). Den Schwei-
zerinnen und Schweizern fehlt also auch bei der eigenen beruflichen Vorsorge der Bezug zum
Uberobligatorium.

Wissen zu iberobligatorischen Beitragen des Arbeitgebers (Abb.3)

«Entsprechen bei lhrem aktuellen Arbeitgeber die Pensions- Wenn Antwort «Mehr als gesetzliches Minimumn»:
kassenbeitrdge dem gesetzlichen Minimum?», Erwerbstétige, «Enthélt Ihr aktuelles Pensionskassenaltersguthaben auch
Angaben in Prozent liberobligatorische Anteile?», Angaben in Prozent

Ein Drittel weiss, dass ihr Arbeitgeber PK-Beitrage Die Halfte davon verbindet dies

Uber gesetzlichem Minimum zahlt nicht mit Uberobligatorium

W Ja
Bin mir nicht sicher
M Nein

B Mehr als gesetzl. Minimum
Ich weiss es nicht/betrifft mich nicht
W Gesetzliches Minimum

Die massive Unterschatzung des Uberobliga-  Einschatzung Anteil Uberobligatorium am PK-Guthaben (abb.4)
toriums durch die Schweizer Bevélkerung «Was denken Sie, wie gross ist ungeféhr der Anteil des gesamten

zeigt sich auch in einem weiteren Punkt: Die Pensionskassensparguthabens, der schweizweit im iiberobligatorischen
Befragten schatzen den Anteil des gesamten ~ Bereich versichert ist?»

Pensionskassensparguthabens, der schweiz- o . .
weit im Uberobligatorischen Bereich versi- Anteil Uberobligatorium am gesamten PK-Guthaben
chert ist, auf 33 Prozent (Abb.4). Tatsachlich ~ Wird unterschatzt

gehdren jedoch 61 Prozent des schweiz-
weiten Pensionskassenguthabens zum Uber-

obligatorischen Bereich.® 33% 61%

Schatzung der Tatsachlicher
Befragten Anteil®
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2.2 Mythos Mindestumwandlungssatz

Bei der beruflichen Vorsorge bereitet nicht nur das Uber-
obligatorium MUhe, sondern auch der Umwandlungs-
satz ist fur die Schweizer Bevolkerung eine schwer greif-
bare Grosse. Fast zwei Drittel wissen nicht sicher, was
der Umwandlungssatz bedeutet, und die Mehrheit kennt
den personlichen Umwandlungssatz nicht (Abb.5).

Der Umwandlungssatz bestimmt, wie das angesparte Pensions-
kassenkapital bei der Pensionierung in eine lebenslange Rente
umgewandelt wird. Bei einem PK-Guthaben von CHF 100°000 bei
der Pensionierung und einem Umwandlungssatz von 6,8 Prozent
werden CHF 6’800 als jahrliche Rente ausbezahlt.

Der gesetzliche Umwandlungssatz von 6,8 Prozent gilt nicht fur
tiberobligatorische PK-Altersguthaben. Hier gilt ein tieferer
Umwandlungssatz, welcher jeweils von den Pensionskassen fest-
gelegt wird.

Oft gilt ein gemeinsamer, sogenannt umhiillender Umwandlungs-
satz sowohl fiir das Obligatorium als auch Uberobligatorium.
Dieser kann auch tiefer sein als der obligatorische, solange, dass
die gesetzliche Mindestrente gewahrt wird.

Kenntnis Umwandlungssatz (Abb.5)

«Ftir die obligatorische berufliche Vorsorge im BVG ist heute ein
Umwandlungssatz von mindestens 6,8 Prozent gesetzlich fest-
geschrieben. Wissen Sie, was diese 6,8 Prozent genau bedeuten?»,
Angaben in Prozent

Zwei Drittel wissen nicht sicher,
was der Umwandlungssatz bedeutet

M Ja
Unsicher
M Nein

«Kennen Sie lhren persénlichen Umwandlungssatz bzw. die
Umwandlungssaétze fiir Ihr Pensionskassenaltersguthaben?»,
Personen mit BVG-Guthaben, Angaben in Prozent

Mehrheit kennt persénlichen
Umwandlungssatz nicht

W Ja
Weiss nicht
W Nein



Die Schweizer Bevolkerung Uberschatzt den Umwandlungssatz, den die meisten PK-Versicherten
bei inrer Pension erhalten werden: Nur ein Drittel der Befragten wusste, dass flr das obliga-
torische und Uberobligatorische Rentenguthaben unterschiedliche Umwandlungsséatze gelten
(Abb.B). Ausserdem schatzen Schweizerinnen und Schweizer den durchschnittlichen um-
hallenden Umwandlungssatz, welcher bereits jetzt fur einen Grossteil der Pensionskassenversi-
cherten zur Anwendung kommt, auf 6,2 Prozent (Abb. 7), obwohl dieser durchschnittlich bei

5,2 Prozent liegt.”

Kenntnis von unterschiedlichen Umwandlungssatzen (abb.6)

«Waren Sie sich bewusst, dass fiir obligatorische und liberobligatorische Altersguthaben unterschiedliche
Umwandlungsétze gelten kbnnen?», Angaben in Prozent

Nur ein Drittel wusste von unterschiedlichen Umwandlungssatzen

HJa
Ich war mir nicht sicher
M Nein

Schiatzung des umhiillenden Umwandlungssatzes (Abb.7)

«Wie hoch schétzen Sie schweizweit aktuell den durchschnittlichen umhdllenden Umwandlungssatz, welcher
fir das gesamte Pensionskassenaltersguthaben (obligatorisch und dberobligatorisch) gilt, ungefidhr ein?»

Umhillender Umwandlungssatz wird zu hoch eingeschatzt

6,2% 5,2%

Schéatzung der Tatsachlicher
Befragten Wert?

7 Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge, 2024



2.3 Senkung des Umwandlungs-
satzes: Renten viel weniger
betroffen als gedacht

Im Herbst 2024 steht die Abstimmung zur
BVG-Reform an, welche u.a.eine Senkung
des gesetzlichen Umwandlungssatzes

von 6,8 auf 6,0 Prozent vorsieht. Die Auswir-
kungen dieser Umwandlungssatzsenkung

auf die Renten in der Schweiz werden von der
Schweizer Bevolkerung stark Uberschatzt.

Der Anteil der Pensionskassenversicherten,
welche aufgrund der Senkung des Umwand-
lungssatzes eine tiefere Rente erhalten
wurden, wird von Schweizerinnen und Schwei-
zern im Durchschnitt auf 63 Prozent ge-
schatzt (Abb.8). Gemass aktuellen Schatzun-
gen von Experten betrifft die geplante
Senkung des Umwandlungssatzes aber nur
ungefahr 15 Prozent der PK-Versicherten.®
Dies ist der Anteil der PK-Versicherten, welche
nur oder grésstenteils im BVG-Minimum
(Obligatorium) versichert sind. 85 Prozent sind
kaum betroffen, da sie ausreichend Uber-
obligatorisch versichert sind, weshalb ihr Um-
wandlungssatz heute schon tiefer liegt.

2.4 Pensionskassenausweis
als Chance

Auch wenn dieses Kapitel die Wissensllcken
der Schweizer Bevélkerung bezuglich

der anstehenden Abstimmung bzw. bezlg-
lich des Uberobligatoriums und des Um-
wandlungssatzes klar aufzeigt, gibt es durch-
aus Lichtblicke. Unsere Umfrage zeigt,

dass die Bevodlkerung die Pensionskassen-
ausweise ernst nimmt. 69 Prozent der
Bevdlkerung sagen, dass sie die Ausweise
Uberprifen, fast 90 Prozent bewahren

sie auf (Abb.9).
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Einschatzung Auswirkung Umwandlungssatzsenkung (Abb.8)

«Was schétzen Sie, wie viel Prozent der Bevélkerung, die in der beruflichen
Vorsorge versichert ist, wiirden aufgrund der Senkung des Umwandlungssatzes
eine tiefere Rente erhalten?», Stimmbevdlkerung

Betroffener Anteil der PK-Versicherten wird stark tGiberschatzt

63% 15%

Schatzung der Experten-
Befragten schatzung?®

Uberpriifung der Pensionskassenausweise (Abb.9)

«Was machen Sie mit Ihren jahrlichen Pensionskassenausweisen?»,
Erwerbsbevélkerung mit BVG-Guthaben, Angaben in Prozent

1 Aufbewahren nach Uberpriifung
Wegwerfen nach Uberpriifung
M Aufbewahren ohne Uberprifung

B Wegwerfen ohne Uberprifung



Es zeigen sich ausserdem grosse Unter- Kenntnis vom Uberobligatorium —
schiede beim Wissensstand der Bevdlkerung,  nach Soziodemografie, Finanzwissen und Uberpriifung

welche wichtige Ansatzpunkte bezlglich der Pensionskassenausweise (Abb.10)
der Aufklarungsarbeit bieten. Eine vertiefte «Kennen Sie den Unterschied zwischen obligatorischen und (iberobligatorischen
Betrachtung der Frage nach dem Wissen Pensionskassenbeitrigen?», Angaben in Prozent
zur Unterscheidung von obligatorischen und

Uberobligatorischen Beitragen zeigt, dass Gesamt

gerade jungen Menschen hierzu meistens das

Wissen fehlt (Abb.10). Verstandlicherweise
setzen sich Menschen mehr mit der beruflichen

Vorsorge auseinander, je ndher die Pensio-

nierung kommt. Doch fir junge Menschen ist Nach Geschlecht

eine Auseinandersetzung mit der beruflichen

Vorsorge genauso wichtig, um die entspre- Weiblich
chenden Leistungen vom Arbeitgeber richtig
einschétzen zu kdnnen, aber auch, um dieses Mannlich
Jahr bei der politischen Mitbestimmung
informiert zu sein. Frauen sind bezlglich des
Uberobligatoriums weniger informiert als
Manner. Dies ist umso bedenklicher, weil

2

IS
w W
w m

Nach Altersgruppen

Frauen oft auch ausserhalb der beruflichen 18-35

Vorsorge schlechter abgesichert sind als

Manner (sieche Abschnitt «3.3 Das eigene 36-50

Alterssparen»). Es mag damit zusammenhan-

gen, dass Frauen oft weniger Giber Anlagen 51-65

und Finanzprodukte Bescheid wissen. Perso-

nen mit mehr Wissen Uber Anlagen und >65

Finanzprodukte sind besser tiber das Uber-

obligatorium informiert. Eine Férderung des Nach Wissen iiber Anlagen und Finanzprodukte

allgemeinen Finanzwissens kann sich also

positiv auf die Kenntnisse der Bevolkerung Schlecht oder “
zur beruflichen Vorsorge auswirken. Zudem sehr schlecht

ze.|.gt SICh., dass Persgnen, welche sich . Mittelmassig
starker mit dem Pensionskassenausweis aus-

?inanders"etzen, b.esser. Besoheiq wissen Gut oder sehr gut “
Uber das Uberobligatorium. Pensionskassen-

ausweise bieten also durchaus Potenzial,

um Schweizerinnen und Schweizer besser Nach Uberpriifung der Pensionskassenausweise

Uber das Uberobligatorium und die berufliche

Vorsorge allgemein zu informieren. Keine Uberprafung

| _NE] Unsicher M Nein



Vorsorge: Einschatzungen und Verhalten

3.1 Beliebtes BVG - trotz Ja zur 13. AHV-Rente

Im Frihjahr dieses Jahres hat die Schweizer welche in der Zukunft dem Umlageverfahren
Bevolkerung Ja gesagt zu einer 13. AHV- der 1.Saule (Erwerbstatige zahlen flr Renten-
Rente. Damit erfahrt die 1.Saule einen Ausbau.  bezlger) mehr Gewicht verleihen wollen,
Bedeutet dies nun, dass Schweizerinnen vergrossert (Abb.11). Eine dhnliche Tendenz
und Schweizer der 1.S&ule allgemein mehr zeigt sich auch bezuglich der AHV-typischen
Gewicht geben wollen im Vergleich zur Umverteilung von héheren zu niedrigeren
2.Saule? Unsere Umfrage zeigt, dass die AHV ~ Einkommen: Etwas mehr als die Halfte der Be-
in der Gunst der Schweizer Bevélkerung fragten befurwortet eine solche Umverteilung
durchaus zulegt. Im Vergleich zu den letzten auch innerhalb der 2.Saule (Abb. 12).

Jahren hat sich der Anteil der Befragten,

Zukunftige Rentenfinanzierung — Zeitvergleich (Abb.11)

«Die Renten der obligatorischen Altersvorsorge (1.und 2. Sdule) werden unterschiedlich finanziert. Die 1. Sdule (AHV) basiert auf dem
Umlageverfahren. Hier kommen die erwerbstéatigen Jiingeren fiir die Renten der Alteren auf. Die 2. Séule (BVG, Pensionskasse)

basiert dagegen auf dem Kapitaldeckungsverfahren. Hier sparen alle fiir ihre eigene Altersrente. Welches Prinzip der Rentenfinanzierung
soll in Zukunft mehr Gewicht erhalten?», Angaben in Prozent

B Umlageverfahren (AHV) B Keine Veranderung M Kapitaldeckungsverfahren (BVG) Weiss nicht/keine Angabe

Umverteilung in der 2. Saule (Abb.12)

«Sollte es bei der 2. Sule eine stdarkere Umverteilung von Personen mit h6heren L6hnen
zu Personen mit niedrigeren L6hnen geben, so wie es bei der 1. Séule (AHV) der Fall ist?»,
Angaben in Prozent

M Ja
Eherja

M Eher nein

M Nein




Gleichzeitig bleibt auch die 2. Saule beliebt.
So ist der Anteil der Befragten, welche

dem Kapitaldeckungsverfahren (alle sparen
furs eigene Alter) mehr Gewicht verleinen
wollen, immer noch leicht grosser (Abb.11).
Das Ja zur 13. AHV-Rente ist also nicht
gleichzusetzen mit einer Mehrheit fUr eine
starkere Betonung des Umlageverfahrens.
Selbst unter den Beflrwortenden der
13.AHV-Rente sprechen sich nur 39 Prozent
fUr eine starkere Gewichtung des Umlage-
verfahrens aus. Ein Viertel der Beflrwortenden
will das Gleichgewicht der Saulen nicht
verandern und ein weiteres Viertel will sogar
mehr Gewicht flr das Kapitaldeckungs-
verfahren der 2.Saule (Abb. 13).

Die weiterhin gute Verankerung der beiden
Séaulen in der Schweizer Bevélkerung zeigt sich
auch in der Frage nach ihrer Fairness. Die
Bevdlkerung ist geteilter Meinung, inwiefern
das Umlageverfahren (AHV) oder das Kapital-
deckungsverfahren (BVG) fairer ist. Ahnliche
Teile der Bevolkerung finden eines der beiden
Verfahren fairer oder beide gleich fair
(Abb.14).

Zukunftige Rentenfinanzierung — nach Zustimmung zur 13. AHV-Rente (Abb.13)

«Welches Prinzip der Rentenfinanzierung soll in Zukunft mehr Gewicht erhalten?»
«Wie haben Sie bei der Abstimmung zur Initiative fiir eine 13. AHV-Rente am 3. Mérz gestimmt?», Angaben in Prozent

Gesamt

Lo [

Nach Abstimmungsverhalten zur 13. AHV-Rente

W Umlageverfahren (AHV) M Keine Veranderung M Kapitaldeckungsverfahren (BVG) Weiss nicht/keine Angabe

Fairness bei Rentenfinanzierung (Abb.14)

«Welche Art der Rentenfinanzierung finden Sie fairer?», Angaben in Prozent

O

W Umlageverfahren (AHV)

M Beide gleich fair

M Kapitaldeckungsverfahren (BVG)
Weiss nicht



3.2 Berufliche Vorsorge: anhaltendes Wahrnehmungsdefizit

Schweizerinnen und Schweizer haben weiter-
hin ein distanziertes Verhaltnis zu ihrem
Pensionskassenaltersguthaben: Obwohl das
Altersguthaben der beruflichen Vorsorge
eigentlich fur einen Grossteil der Schweizer
Bevdlkerung einen wichtigen Teil des Ver-
mogens bildet, wird es von weniger als der
Halfte zum eigenen Vermdgen gezahlt
(Abb.15). Zwar zeigt sich Uber die vergange-
nen Jahre hinweg eine leichte Bewusst-
seinsentwicklung, dennoch wird das PK-Alters-
guthaben weiterhin viel weniger stark als
eigenes Vermdgen wahrgenommen als z.B.
Anlagen oder auch als die private Vorsorge
in der Saule 3a.

Eine starkere Entwicklung in der Wahrneh-
mung zeigt sich allerdings bei den Lohn-
prozenten, die monatlich flr die Pensionskasse
vom Lohn abgezogen werden: Wahrend

2023 mit 53 Prozent nur knapp mehr als die
Halfte die Pensionskassenbeitrage als In-
vestition ins eigene Alterskapital wahrnahmen,
sind es 2024 bereits 59 Prozent (Abb. 16).
Das Bewusstsein fur den Investitionscharakter
der PK-Beitrage scheint immer mehr aus-
zureifen.

Bestandteile des Vermégens — Zeitvergleich (Abb.15)
«Was gehért aus Ihrer Sicht zum eigenen Vermégen? (Markieren Sie alle zutreffenden Antworten.)», Angaben in Prozent

Erspartes Anlagen Séaule 3a Altersguthaben der
beruflichen Vorsorge
100% 94 o 94 96 100% — 100% — 100% —
\/
78 80
73
75% — 75% —Vg// 75% — 66 69 75% —|
60 58
47 49
50% —| 50% — 50% — 50% — 44 43
]
25% — 25% — 25% — 25% —
0% 0% 0% 0%
— N o < — N [e2] < — N [e2] < — [ [e2] <
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N N N N N N N N N N N N N N N N

Wahrnehmung der Lohnprozente flr BVG - Zeitvergleich (abb. 16)

«Wie nehmen Sie persénlich die Lohnprozente wahr, die monatlich fiirs BVG (Pensionskasse) von lhrem Lohn abgezogen werden?»,
Erwerbstétige, Personen mit BVG-Guthaben, Angaben in Prozent

W Als Gebuhr, die bezahlt werden muss
[l Als Beitrag zur Sicherung der Renten in der Schweiz
W Als Investition in mein Alterskapital

Anderes



Umso erstaunlicher ist es, wie wenig sich
Schweizerinnen und Schweizer bei

einer Neuanstellung um die Ausgestaltung der
Pensionskasse beim neuen Arbeitgeber
kimmern. Seit 2022 ist der Anteil der Personen,
welche sich mit den Vorsorgeleistungen

des neuen Arbeitgebers auseinandersetzen,
konstant niedrig: Nur ca.jede flnfte Person
macht sich zu diesem Zeitpunkt Gedanken um
die eigene Altersvorsorge (Abb.17). Der
Grossteil der Schweizer Arbeitnehmenden

hat somit ein unvollstandiges Bild der finanzi-
ellen Leistungen von potenziellen Arbeit-
gebern. Wie im ersten Kapitel gezeigt, wissen
auch nur wenige Arbeitnehmende Gber die
Uberobligatorischen Leistungen ihres Arbeit-
gebers Bescheid.

An dieser Stelle kénnten und sollten Arbeit-
geber starker ansetzen und ihre Pensions-
kassenleistungen prominenter vermarkten.
Dadurch wirde auch das Bewusstsein

der Bevdlkerung gescharft, dass sich die
Vorsorgeleistungen der beruflichen Vor-
sorge bei den Arbeitgebern durchaus unter-
scheiden und dass es sich lohnt, genau
hinzuschauen und sich damit aktiv um die
eigene Altersvorsorge als Teil des eigenen
Vermdgens zu kimmern.

Rolle der Pensionskasse bei einer Anstellung — Zeitvergleich (Abb.17)

«Spielte bei dieser Anstellung die Ausgestaltung der Pensionskasse des Arbeitsgebers flir Sie eine Rolle?»
Personen, die schon einmal eine neue Stelle angetreten sind, Angaben in Prozent

HJa MENein Weiss nicht



Faires Pensionskassenangebot (Abb.18)

«Was gehért aus lhrer Sicht zu einem fairen Pensionskassenangebot eines
Arbeitgebers? (Mehrere Antworten méglich)», Angaben in Prozent

Aber was gehért denn eigentlich flr Herrn und
Frau Schweizer zu einem fairen Pensions-

kassenangebot eines Arbeitgebers? Worauf
wird besonders Wert gelegt? Fur eine Mehr-
heit der Befragten (54 Prozent) sollte ein faires
Pensionskassenangebot die Mdglichkeit
bieten, sich zu einem friheren oder spateren
Zeitpunkt pensionieren zu lassen (Abb. 18).
Des Weiteren schéatzen es Arbeitnehmende,
wenn die Pensionskasse eine gute Absiche-
rung far Personen mit Niedrigeinkommen bietet
(49 Prozent) und wenn der Arbeitgeber mehr
als die gesetzlich vorgesehenen 50 Prozent der
Beitrage Ubernimmt (45 Prozent). Regelmas-
sig informiert zu sein Uber die Pensionskassen-
l6sung ist den Schweizerinnen und Schwei-
zern ebenfalls wichtig (52 Prozent), weniger
jedoch, auch selbst mitzubestimmen: Nur un-
gefahr ein Funftel der Befragten schatzt es,
wenn sie selbst die Pensionskasse, die Hohe
der Pensionskassenbeitradge oder die Anlage-
strategie bestimmen kénnen.

Bei der Wahrnehmung von Fairness beim

Fruher/spéater pensionieren
lassen

Regelméssige Information
zu PK-Ldsung

Gute Absicherung von
Niedrigeinkommen

Arbeitgeber tbernimmt
mehr als 50 Prozent

Arbeitnehmende wahlen
Pensionskasse

Arbeitnehmende bestimmen
Hohe der Beitrage

Arbeitnehmende wahlen
Anlagestrategie

Faires Pensionskassenangebot — nach Geschlecht (Abb.19)

«Was gehért aus lhrer Sicht zu einem fairen Pensionskassenangebot eines
Arbeitgebers? (Mehrere Antworten méglich)», Angaben in Prozent

Pensionskassenangebot gibt es auffallige
Geschlechterunterschiede (Abb.19). Manner

schatzen die Moglichkeit der Frih- bzw.
Spatpensionierung und die Ubernahme von
mehr als 50 Prozent der Beitrage durch

den Arbeitgeber deutlich mehr als Frauen.
Frauen hingegen legen besonders Wert

auf eine gute Absicherung von Niedrigein-
kommen, da sie davon nach wie vor haufiger
betroffen sind als Manner.

Fraher/spater pensionieren
lassen

Regelmaéssige Information
zu PK-L&sung

Gute Absicherung von
Niedrigeinkommen

Arbeitgeber tbernimmt
mehr als 50 Prozent

Arbeitnehmende wahlen
Pensionskasse

Arbeitnehmende bestimmen
Hohe der Beitrage

Arbeitnehmende wahlen
Anlagestrategie

B Weiblich B Mannlich




3.3 Das eigene Alterssparen

Personen mit tieferen Einkommen haben, abgesehen von den obligatorischen Beitragen
far die 1.und 2.Séaule, deutlich weniger Moglichkeiten, zuséatzlich furs Alter zu sparen (Abb. 20).
Eigene Einkaufe in die Pensionskasse kommen so vor allem bei héheren Einkommensklassen
vor. Steuervorteile sind denn auch klar der wichtigste Grund fur diese Einzahlungen (Abb.21).
Aber bei rund 50 Prozent der Einzahlenden geht es auch um die Kompensation von Vorsorge-

ltcken.

Altersvorsorgeoptionen — nach Einkommen (Abb.20)

«Abgesehen von den obligatorischen Beitrdgen: Welche Art der Altersvorsorge haben Sie schon getétigt? (Mehrere Antworten méglich)»,

Erwerbsbevélkerung, Angaben in Prozent
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Griinde fur freiwillige Einzahlungen (abb.21)

«Warum haben Sie freiwillige Einzahlungen in die Pensionskasse getitigt? (Mehrere Antworten méglich)»,
Erwerbsbevdlkerung mit eigenen Einkdufen in die Pensionskasse, Angaben in Prozent

Steuervorteile

Erhaltung des Lebensstandards
Kompensation von Vorsorgellcken
Berufliche Selbststandigkeit

Andere Griinde

Bei Frauen und Méannern gibt es immer noch gewichtige Unterschiede, ob — abgesehen von den
obligatorischen Beitragen fur die 1.und 2.Saule — zusétzlich furs Alter gespart wird (Abb.22).
Bei den Frauen haben fast 30 Prozent keine zusatzliche Altersvorsorge getatigt, bei den Mannern
sind es 16 Prozent. Und wahrend bei den Frauen rund die Hélfte schon in die Saule 3a einge-
zahlt haben, sind es Uber 60 Prozent der Manner.

Altersvorsorgeoptionen — nach Geschlecht (Abb.22)

«Abgesehen von den obligatorischen Beitrdgen: Welche Art der Altersvorsorge haben Sie schon getétigt? (Mehrere Antworten méglich)»,
Erwerbsbevélkerung, Angaben in Prozent

Einzahlungen in die Saule 3a
Freies Sparen flrs eigene Alter
Immobilien und sonstige Anlagen
Keine

Lebensversicherung

Eigene Einkaufe in die Pensionskasse

B Weiblich B Mannlich

44 Prozent der Schweizer Bevdlkerung hat einen Teil der privaten Ersparnisse in rendite-
orientierten Anlagen (Aktien, Fonds usw.) angelegt (Abb.23). Der Anteil der Personen,

welche ihre Ersparnisse auf diese Weise anlegen, nimmt mit dem Alter und dem generellen
Wissen Uber Anlagen und Finanzprodukte zu. Ausserdem ist aufféllig, dass deutlich mehr
Manner als Frauen in renditeorientierte Anlagen investieren. Dies hat in der Selbsteinschatzung
weniger mit Unterschieden beim Ersparten oder bei der Risikofreude zu tun und mehr mit

dem entsprechenden Wissen: Frauen scheint haufiger als Manner das fehlende Wissen davon
abzuhalten, mehr in renditeorientierte Anlagen zu investieren (Abb. 24).



Investieren in renditeorientierten Anlagen — nach Soziodemografie und Finanzwissen (Abb.23)
«Haben Sie einen Teil Ihrer privaten Ersparnisse in renditeorientierten Anlagen (Aktien, Fonds usw.) angelegt?», Angaben in Prozent

Gesamt
Nach Geschlecht

Nach Altersgruppen

Nach Wissen tiber Anlagen und Finanzprodukte

HJa MENein Ich habe keine privaten Ersparnisse

Schlecht oder sehr schlecht

Mittelmassig

Gut oder sehr gut

Hindernisse Geldanlagen (abb.24)

«Gibt es Dinge, die Sie davon abhalten, einen grésseren Teil Ihrer privaten Ersparnisse in Aktien, Fonds und dhnlichen Geldanlagen anzulegen?
(Mehrere Antworten méglich)», Angaben in Prozent

Ersparnisse sind zu klein dafur
Zu risikoreich

Zu wenig Wissen

Nichts

Zeitmangel

Kein Interesse

Grundsatzlich dagegen

B Weiblich B Mannlich




Fazit

Die Schweizer Bevolkerung geht mit unge-
nldgenden Basiskenntnissen und mit verzerrten
Vorstellungen in die Abstimmungsdebatte

zur BVG-Reform. Schweizerinnen und Schwei-
zer Uberschatzen massiv den Anteil der PK-
Versicherten, welche von der Umwandlungs-
satzsenkung aufgrund der BVG-Reform
betroffen waren. Diese Fehleinschatzung ba-
siert auf mangelndem Wissen zum Uber-
obligatorium und zu den Umwandlungssatzen:
Erstens werden die Bedeutung und die
Verbreitung des Uberobligatoriums massiv
unterschatzt. Zweitens fehlt das Wissen

Uber die bereits vollzogene Senkung des (um-
hullenden) Umwandlungssatzes auf durch-
schnittlich 5,2 Prozent. Damit die Schweizer
Stimmbevélkerung die Auswirkungen der
BVG-Reform einschéatzen kann, braucht es
Aufklarungsarbeit bezuglich der zentralen
Konzepte der beruflichen Vorsorge. Doch
nicht nur in Hinblick auf die bevorstehende
Abstimmung, sondern auch in Hinblick auf

die eigene berufliche Vorsorge gibt es Aufhol-
bedarf: Nur wenige Schweizerinnen und
Schweizer kennen den personlichen Um-
wandlungssatz, der gemeinsam mit ihrem PK-
Vermdgen die Hohe ihrer jahrlichen Rente
bestimmt. Diese Distanziertheit zur eigenen
beruflichen Vorsorge hat damit zu tun, dass
Schweizerinnen und Schweizer sich nach

wie vor schwertun, das angesparte Altersgut-
haben der beruflichen Vorsorge zum eigenen

Vermdgen zu zahlen. Obwohl das Bewusst-
sein diesbezlglich in den letzten Jahren

zwar stetig zugenommen hat, scheinen sich
dennoch viele Personen — zum Beispiel bei
einer Neuanstellung — nicht aktiv mit der eige-
nen beruflichen Vorsorgesituation auseinan-
derzusetzen. Es bietet sich hier eine Chance fur
Arbeitgeber, ihre Vorsorgeleistungen starker
hervorzuheben, welche sehr haufig Uber das
Obligatorium hinausgehen. Vor allem auch bei
jungen Personen, welche sich insgesamt
weniger mit der beruflichen Vorsorge ausken-
nen, sollte die Auseinandersetzung mit der
persdnlichen beruflichen Vorsorge noch mehr
geférdert werden.

Mit dem Ja zur 13. AHV-Rente ist die 1.Saule
im Aufwind, was sich auch in unserer Um-
frage zeigt. Trotzdem wird auch die 2.Saule
weiterhin geschatzt und ist gut in der Be-
volkerung verankert. Der 2. Saule fehlt es ins-
gesamt also nicht an Akzeptanz oder Be-
liebtheit in der Schweizer Bevélkerung. Ihre
Komplexitat ist aber eine Herausforderung
und bedeutet einen erhéhten Bedarf an Auf-
klarungsbemuhungen vonseiten der Politik,
der Pensionskassen und der Arbeitgeber und
durch die Arbeitnehmenden selbst, damit
diese besser Uber diese wichtige Saule ihrer
Vorsorge und deren geplante Reform infor-
miert sind.



Datenerhebung und Methode

Die Daten wurden zwischen dem 1.und
18.Marz 2024 erhoben. Die Grundgesamtheit
der Befragung bildet die stdndige Wohn-
bevélkerung zwischen 18 und 79 Jahren aus
der deutsch- und franzdsischsprachigen
Schweiz. Die Befragung erfolgte online. Nach
Bereinigung und Kontrolle der Daten konnten
die Angaben von 1’666 Personen fur die Aus-
wertung verwendet werden.

Da sich die Teilnehmenden der Umfrage selbst
rekrutierten (opt-in), ist die Zusammenset-
zung der Stichprobe nicht reprasentativ flr
die Grundgesamtheit. Den Verzerrungen

in der Stichprobe wird mit statistischen Ge-
wichtungsverfahren entgegengewirkt.

Neben soziodemografischen Gewichtungs-
kriterien (Alter, Geschlecht, Bildung) werden
dabei auch politische Gewichtungskriterien
wie das Stimm- und Wahlverhalten beigezogen.
Diese Gewichtung gewahrleistet eine hohe
soziodemografische Reprasentativitat der
Stichprobe. Fur die vorliegende Gesamtstich-
probe betragt das 95-Prozent-Konfidenz-
intervall (fur 55-Prozent-Anteil) +/-2,4 Prozent-
punkte.
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